
 Fragebogen zur Ermittlung Fragebogen zur Ermittlung

des Personalbedarfsdes Personalbedarfs

 Bitte zurücksenden per E-Mail  an     kontakt@personalpiloten.de

per Fax  an   07151 - 165 88 49

per Post  an   PersonalPiloten
Friedrich-Silcher-Straße 3
71394 Kernen

     Für Fragen steht Ihnen unser PersonalPiloten-Team unter der 

 Telefonnummer  07151 – 165 88 48  jederzeit gerne zur Verfügung. 

II Angaben zum anfordernden UnternehmenAngaben zum anfordernden Unternehmen

_______________________________________ ________________________________
Firma Branche 

_______________________________________ ________________________________
Straße, Hausnummer Anzahl Beschäftigte

__________    ___________________________ ________________________________
PLZ            Ort Homepage

_______________________________________ ________________________________
Kontaktperson Funktion

_______________________________________ ________________________________
E-Mail-Adresse Telefon-Durchwahl

Ist das Unternehmen an einen Tarifvertrag gebunden?

   Ja                Nein Wenn ja, an welchen?  ______________________________________

Ist das Unternehmen verpflichtet, die Tätigkeit einer Handwerkskammer anzuzeigen?

   Ja                Nein Wenn ja, welcher?  _________________________________________



IIII StellenbeschreibungStellenbeschreibung

Bezeichnung der zu besetzenden Stellen: __________________________________________

Anzahl der zu besetzenden Stellen: ________________
 

Stellenbeschreibung (bitte möglichst präzise Beschreibung der Aufgaben und Tätigkeiten)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Arbeitsort / Betriebsstätte ______________________________________________________

Eingesetzte Arbeitsgeräte ______________________________________________________

Anzahl der Arbeitsstunden  ______  Stunden pro Tag

 ______  Tage pro Woche

 ______  Stunden pro Woche

 Bemerkungen:    ________________________________________

______________________________________________________

Schichtsystem? ______________________________________________________

Abrechnungsmethode ______________________________________________________
bei Überstunden

______________________________________________________

Benötigte Schutzkleidung    Schuhe ___________________________________

   Schutzjacke ___________________________________

   Handschuhe ___________________________________

   Sonstiges ___________________________________

___________________________________

   Wird vom anfordernden Unternehmen gestellt



IIIIII Beginn und DauerBeginn und Dauer

Gewünschter Einsatzbeginn:    Schnellstmöglich    ab  _____ . _____ . _________

Voraussichtliche Dauer:    ca. ______ Monate    Auf zunächst unbestimmte Zeit

IVIV VertragsgestaltungVertragsgestaltung

   Arbeitnehmerüberlassung

VV Unterbringung der Arbeitskräfte   (Voraussetzung)Unterbringung der Arbeitskräfte   (Voraussetzung)

Wird vom anfordernden Unternehmen gestellt    Ja

VIVI Verpflegung der ArbeitskräfteVerpflegung der Arbeitskräfte

Wird vom anfordernden Unternehmen gestellt    Ja   Nein

VIIVII Eigenschaften und Anforderungen an die benötigten ArbeitskräfteEigenschaften und Anforderungen an die benötigten Arbeitskräfte

Geschlecht    männlich   weiblich   nicht relevant

Ausbildung    erforderlich   nicht erforderlich

Wenn erforderlich, welche:  _____________________________________

Berufserfahrung    erforderlich   nicht erforderlich

Wenn erforderlich, welche:  _____________________________________



Erforderliche Kompetenzen und Eigenschaften der Arbeitskräfte für die Arbeitsstelle

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Deutsche Sprachkenntnisse    Nicht erforderlich

   Einfache Grundsprachkenntnisse 

   Erweiterte Sprachkenntnisse

   Gute Sprachkenntnisse

Sonstige Fremdsprache    Nicht erforderlich

   Erforderlich:   _____________________________________

Führerschein    Nicht erforderlich

   Erforderlich:   _______________________________

VIII Schlusserklärung des anfordernden UnternehmenVIII Schlusserklärung des anfordernden Unternehmen

Aus welchem Grund werden Arbeitskräfte aus dem Ausland angefordert?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

IX Datenschutzerklärung (gemäß EU-Datenschutzverordnung DSGVO vom 25.05.2018)IX Datenschutzerklärung (gemäß EU-Datenschutzverordnung DSGVO vom 25.05.2018)

  Mit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung unserer Daten zum Zweck der Kontaktaufnahme 

      auf unsere Anfrage und ggf. zur Vorbereitung einer Arbeitnehmerüberlassung erkläre ich mich 

      einverstanden. Ich kann mein Einverständnis jederzeit ohne Angabe von Gründen widerrufen.
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